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Programa de Subvenciones para el Clima y la Equidad – Preguntas Frecuentes 
 

Definiciones e información general 
 
¿Cómo sé si mi organización es una organización comunitaria?  
Su organización es considerada una Organización Basada en la Comunidad (CBO) si es una 
organización privada sin fines de lucro o con fines de lucro que busca mejorar el bienestar de 
una comunidad, proporciona servicios a una comunidad basados en el aporte de los miembros 
de la comunidad, tiene liderazgo y/o representación de miembros de la comunidad a la que 
sirve, y tiene relaciones existentes dentro de una comunidad antes del inicio de la subvención. 
Esta definición tiene como objetivo destacar a las organizaciones que realmente se basan en 
las comunidades a las que sirven, en lugar de proyectos con efectos de "paracaídas" o "goteo". 
Las organizaciones comunitarias  (CBOS) pueden ser organizaciones 501(c)3, organizaciones 
religiosas, grupos de revitalización de vecindarios y otras organizaciones no gubernamentales. 
Las entidades públicas o cuasipúblicas, como los municipios o las autoridades de vivienda, no 
cumplen con la definición de una CBO, pero pueden ser parte de una asociación con una CBO, 
en este caso, la CBO debe ser el solicitante principal de la subvención. 
 
Si desea hablar sobre su organización con el personal de CIRCA para confirmar la elegibilidad, 
comuníquese con mary.buchanan-uconn.edu. 
 
¿Qué significa "comunidad vulnerable" en el contexto de esta subvención? 
Por “comunidad vulnerable” se entiende una población que puede verse afectada de manera 
desproporcionada por los efectos del cambio climático, incluyendo, pero no limitado a, 

• Comunidades de ingresos bajos y moderados, 
• Comunidades de justicia ambiental 
• Comunidades elegibles para la reinversión comunitaria 
• Poblaciones con mayor riesgo y medios limitados para adaptarse a los efectos del 

cambio climático, incluyendo: 
o Comunidades de color 
o Niños y personas mayores 
o Comunidades de bajos ingresos 
o Personas con discapacidades 
o Personas embarazadas 
o Personas con Dominio Limitado del Inglés (LEP) 
o Otras personas históricamente desfavorecidas 
o Personas impactadas por los determinantes sociales de la salud 
o Poblaciones identificadas por la Asociación Americana de Salud Pública (niños, 

adultos mayores, comunidades de color y comunidades de bajos ingresos). 
• O según se defina más adelante en consulta con los representantes de la comunidad 

mailto:mary.buchanan@uconn.edu
https://portal.ct.gov/DEEP/Environmental-Justice/Environmental-Justice-Communities
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¿Qué significa "proyecto a escala comunitaria" en el contexto de esta subvención? 
Por “proyecto a escala comunitaria”, nos referimos a un proyecto que tiene sus raíces en un 
lugar específico – este lugar podría ser un barrio, una escuela, el área de servicio de una CBO, 
tierras tribales, etc. – y que involucra a un grupo de personas con una preocupación o 
necesidad compartida. Es importante destacar que el aporte y la participación de los miembros 
de la comunidad deben ser fundamentales para el proyecto. 
 
¿Qué significa "fomento de la capacidad" en el contexto de esta subvención? 
Las actividades de fomento de la capacidad son actividades que ayudarán a una organización 
a ser más eficaz en el logro de su misión y a mantener su labor en el futuro, como el apoyo al 
tiempo del personal, la formación u otras aptitudes para los miembros del personal o los 
voluntarios, la colaboración con otras organizaciones y la creación de redes, etcétera. Todos 
estos son gastos permitidos bajo este programa de subvenciones, siempre y cuando estén 
asociados con un objetivo más amplio de empoderar a las comunidades vulnerables para 
mitigar, planificar y responder a los impactos del cambio climático.  
 
¿Dónde puedo obtener más información sobre los riesgos climáticos que podrían afectar 
a mi comunidad y el papel de las organizaciones comunitarias para abordar estos 
riesgos? 

● CIRCA has fact sheets on Sea Level Rise and Coastal Flooding in Connecticut as well 
as Rising Temperatures and Precipitation in Connecticut.  

● CIRCA tiene hojas informativas sobre el aumento del nivel del mar y las inundaciones 
costeras en Connecticut, así como sobre el aumento de las temperaturas y las 
precipitaciones en Connecticut. 

● AdaptCT es una asociación entre Connecticut Sea Grant y el Centro de Educación e 
Investigación sobre el Uso de la Tierra (CLEAR) de UConn. Este video de AdaptCT 
presenta una visión general del cambio climático en Connecticut y los riesgos asociados 
para la salud y la seguridad humanas, así como la diferencia entre mitigación y 
adaptación. 

● La Herramienta de Cribado de Justicia Climática y Económica es una herramienta de 
mapeo del Consejo de Calidad Ambiental que identifica zonas censales sobrecargadas 
por los riesgos climáticos. 

● El Explorador del Clima es una herramienta de mapeo de la Administración Nacional 
Oceánica y Atmosférica (NOAA) que puede utilizar para explorar los impactos climáticos 
en su área. 

● El sitio web del Consejo de Gobernadores sobre el Cambio Climático (GC3) ofrece una 
visión general de la historia y los objetivos del GC3, así como enlaces a los informes 
asociados. 

https://resilientconnecticut.uconn.edu/wp-content/uploads/sites/2761/2020/10/CIRCA-Sea-Level-Rise-Fact-Sheet.pdf
https://resilientconnecticut.uconn.edu/wp-content/uploads/sites/2761/2020/10/CIRCA-Temperature-and-Precipitation-fact-sheet.pdf
https://resilientconnecticut.uconn.edu/wp-content/uploads/sites/2761/2020/10/CIRCA-Sea-Level-Rise-Fact-Sheet.pdf
https://resilientconnecticut.uconn.edu/wp-content/uploads/sites/2761/2020/10/CIRCA-Sea-Level-Rise-Fact-Sheet.pdf
https://resilientconnecticut.uconn.edu/wp-content/uploads/sites/2761/2020/10/CIRCA-Temperature-and-Precipitation-fact-sheet.pdf
https://resilientconnecticut.uconn.edu/wp-content/uploads/sites/2761/2020/10/CIRCA-Temperature-and-Precipitation-fact-sheet.pdf
https://climate.uconn.edu/
https://climate.uconn.edu/tools-assistance/training-modules/climate-change/
https://screeningtool.geoplatform.gov/en/#7.04/41.503/-72.758
https://noaa.maps.arcgis.com/apps/MapJournal/index.html?appid=8b910d9c7b9744ea94e07d82f5420782
https://portal.ct.gov/DEEP/Climate-Change/GC3/Governors-Council-on-Climate-Change
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● Centrar la equidad en la planificación de la resiliencia al cambio climático: Una guía para 
los municipios de Connecticut, preparada para el Grupo de Trabajo de Equidad y 
Justicia Ambiental del CG3, presenta un marco para la planificación de la resiliencia 
centrada en aquellos que son más vulnerables a los impactos del cambio climático. Un 
resumen ejecutivo y hojas de trabajo se pueden encontrar aquí. 

● El Departamento de Energía y Protección Ambiental de Connecticut tiene una serie de 
seminarios web sobre equidad y justicia ambiental en soluciones climáticas con 
múltiples grabaciones que exploran cómo el cambio climático afecta a las poblaciones 
con mayor riesgo en Connecticut. 

● Si tiene preguntas sobre cómo la misión y las actividades de su organización podrían 
conectarse con los riesgos e impactos del cambio climático, comuníquese con 
mary.buchanan-uconn.edu. 

 
Proyectos y Aplicaciones 
 
¿Qué tipos de gastos están cubiertos por este programa de subvenciones? 
Los costos elegibles incluyen: 

● Tiempo / salario del personal (incluidos los empleados de la organización y / o 
subcontratistas) 

● Materiales / suministros 
● Comida para eventos comunitarios 
● Gastos de viaje 
● Incentivos de participación para la participación de la comunidad, como tarjetas de 

regalo 
● Estipendios a las organizaciones comunitarias asociadas (CBOs)  
● Costos de administración indirectos (hasta el 10% del total de la solicitud de 

subvención) 
 
¿Cuándo vencen las solicitudes de subvención? 
Las solicitudes vencen a las 5 pm del 30 de septiembre de 2024. Envíe las solicitudes a través 
del formulario en línea en la página web de la subvención CIRCA Climate and Equity. 
 
¿Cuál es el rango de montos de las subvenciones? 
Los solicitantes pueden presentar su solicitud en la Vía 1 (Pequeñas Subvenciones) por montos 
de $2,000 a $9,999, o en la Vía 2 (Grandes Subvenciones) por montos de $10,000 a $50,000. 
El objetivo de esta división de dos vías es garantizar que las selecciones finales de 
subvenciones incluyan proyectos con una variedad de tamaños. CIRCA espera otorgar 
subvenciones por un total de $200,000 en este ciclo de financiamiento. No hay ningún requisito 
de coincidencia.  
 

https://portal.ct.gov/-/media/DEEP/climatechange/GC3/GC3-2022-agendas-and-minutes/Centering-Equity-in-Climate-Change-Resilience-PlanningA-Guide-for-Connecticut-Municipalities672022.pdf
https://portal.ct.gov/-/media/DEEP/climatechange/GC3/GC3-2022-agendas-and-minutes/Quick-Reference-Equity-in-Planning-Guide_Final-Draft_51922.pdf
https://portal.ct.gov/DEEP/Climate-Change/GC3/Equity-and-Environmental-Justice-in-Climate-Solutions-Webinar-Series
https://portal.ct.gov/DEEP/Climate-Change/GC3/Equity-and-Environmental-Justice-in-Climate-Solutions-Webinar-Series
mailto:mary.buchanan@uconn.edu
mailto:https://circa.uconn.edu/environmental-justice/climate-and-equity-grant-program/
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¿Qué es el complemento de participación opcional? 
El complemento de participación opcional es una cantidad adicional de fondos que los 
solicitantes pueden optar por agregar a su presupuesto de proyecto para apoyar la 
participación de su organización en las reuniones de planificación estatal, como las celebradas 
por el Consejo del Gobernador sobre el Cambio Climático (GC3), el Comité Asesor de Equidad 
y Justicia Ambiental de Connecticut (CEEJAC) o subcomités asociados. Los solicitantes 
pueden elegir el complemento de $ 2,500 (5 reuniones) o el complemento de $ 5,000 (10 
reuniones). 

¿El complemento de participación opcional cuenta para los límites de premios para las 
pistas 1 y 2? 
No, el complemento de participación opcional se suma a los importes de los premios de las 
pistas 1 y 2. Por lo tanto, si está solicitando la Pista 1 ($ 2,000 - $ 9,999), puede agregar $ 
2,500 o $ 5,000, dependiendo de si selecciona la opción de asistir a 5 reuniones o 10 
reuniones, lo que hace que el monto total de su premio sea de hasta $ 14,999. Si está 
solicitando en la Vía 2 ($ 10,000 - $ 50,000) y decide seleccionar el complemento de 
participación opcional, su premio total puede ser de hasta $ 55,000 si selecciona la opción de $ 
5,000 / 10 reuniones adicionales. Este complemento es para que el programa de subvenciones 
pueda apoyar una mayor participación de las organizaciones comunitarias en los esfuerzos de 
planificación estatal sin restar al resto de los presupuestos del proyecto. 

¿La evaluación de la aplicación se ve afectada por el complemento de participación 
opcional? 
Los solicitantes que elijan el complemento de participación opcional recibirán un bono de 2 
puntos en su rúbrica de evaluación de la solicitud. Esto funciona como un crédito adicional en la 
escuela: puede darte un pequeño impulso, pero aún así es completamente posible hacerlo bien 
sin él. 

¿Qué debo hacer para elegir el complemento de participación opcional? 
Cuando complete la solicitud en línea, habrá una casilla para marcar si desea elegir el 
complemento de participación opcional. Si elige el complemento de $ 2,500, alguien de su 
organización debe planear asistir a 5 reuniones durante el período de la subvención.Si elige el 
complemento de $5.000, alguien de su organización debe planear asistir a 10 reuniones 
durante el período de subvención. No tiene que ser la misma persona de su organización que 
asiste a todas las reuniones, siempre y cuando alguien de su organización asista. Su 
organización debe realizar un seguimiento de las reuniones a las que asiste e e incluir esa 
información en su informe final del concesionario. 

mailto:https://portal.ct.gov/deep/climate-change/gc3/governors-council-on-climate-change
mailto:https://portal.ct.gov/deep-ceejac
mailto:https://portal.ct.gov/deep-ceejac
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Si selecciona una de las opciones de participación del complemento, asegúrese de incluirla 
como un elemento de línea en su presupuesto del proyecto. Se proporciona una plantilla de 
presupuesto en la página web de CLIMATE and Equity Grant de CIRCA. 

¿Y si quiero elegir el complemento de participación opcional, pero no sé qué reuniones 
de planificación estatal están sucediendo o cuándo/dónde ocurren? 

• Puede encontrar información sobre las reuniones y avisos para las reuniones del 
Consejo del Gobernador sobre el Cambio Climático aquí. (Más de estos se añadirán en 
los próximos meses.) 

• Puede encontrarse información sobre las reuniones de los Grupos de Trabajo GC3 
aquí. (Más de estos se añadirán en los próximos meses.) 

• Puede encontrar información sobre las próximas reuniones del Consejo Asesor de 
Justicia Ambiental y Equidad de Connecticut aquí. 

• Si hay otras reuniones estatales a las que le gustaría asistir o sobre las que desea 
preguntar, por favor póngase en contacto con mary.buchanan-uconn.edu 

 
¿Cuánto dura el período de subvención? 
El período de subvención es de un año, de enero a diciembre de 2025. 
 
¿Qué entregas se esperan al final del período de subvención? 
Se espera que los beneficiarios preparen un breve informe final al final del período de 
subvención en el que se resuman las actividades y los resultados del proyecto, así como una 
breve relación de los gastos del proyecto. Se proporcionará una plantilla de informe. Los 
resultados adicionales variarán según el proyecto y deberán indicarse en el plan de trabajo del 
proyecto. Los posibles resultados adicionales pueden incluir planes comunitarios de acción o 
resiliencia en materia de clima, talleres, presentaciones de las lecciones aprendidas y los 
próximos pasos, etc. Los concesionarios que eligen el financiamiento adicional opcional para la 
participación en las reuniones de planificación estatal deben incluir un registro de asistencia a 
estas reuniones en su informe final. Se dará reconocimiento a CIRCA sobre cualquier producto 
final y presentaciones utilizando información y orientación aquí, y a DEEP como la agencia de 
financiación. CIRCA se reserva el derecho de editar el informe final u otros productos para su 
publicación en el sitio web de CIRCA y/o inclusión en materiales impresos. 

¿Cuáles son algunos ejemplos de "un objetivo bien definido y medible"? 
Ejemplos de objetivos del proyecto pueden incluir, pero no se limitan a:  

● Crear un plan comunitario de acción climática o resiliencia con recomendaciones 
específicas 

● Asistir a un número específico de sesiones de capacitación o reuniones de GC3 
● Sostenga un número específico de participación o acontecimientos educativos 
● Crear materiales de divulgación adaptados a una comunidad específica 
● Crear un sitio de demostración u otro producto de educación pública 

mailto:https://circa.uconn.edu/environmental-justice/climate-and-equity-grant-program/
mailto:https://portal.ct.gov/deep/climate-change/gc3/meetings-and-notices-2019-2015
mailto:https://portal.ct.gov/deep/climate-change/gc3/working-group-meetings-2022
mailto:https://portal.ct.gov/deep-ceejac
mailto:mailto:mary.buchanan@uconn.edu
mailto:https://circa.uconn.edu/logo-acknowledgements/


 
 

 
An Equal Opportunity Employer 

 

Avery Point Campus 
Connecticut Institute For Resilience 
And Climate Adaptation 
1080 SHENNECOSSETT ROAD 
MARINE SCIENCES BUILDING 
GROTON, CT 06340 
PHONE 860.405.9228 
FAX 860.405.9287 
circa@uconn.edu 
circa.uconn.edu 
An Equal Opportunity Employer 
 

¿Cuáles son algunos ejemplos de proyectos que este programa de subvenciones podría 
financiar? 
Los ejemplos de proyectos elegibles incluyen, pero no se limitan a (esta lista es una versión 
ampliada de la lista en la Solicitud de solicitudes): 

● Desarrollar un plan de acción climática o de resiliencia climática para la CBO o la 
comunidad 

● Participar en la capacitación del personal o voluntarios para la planificación, mitigación o 
adaptación climática 

● Participar en el CG3 u otras iniciativas de planificación estatal relacionadas con el clima 
● La participación de la comunidad, la educación y las campañas de sensibilización 

estuvieron relacionadas con riesgos del clima o acciones del clima (serie documental, 
clases de la comunidad, creación de materiales educativos, etc.) 

● Participación para unir a miembros de la comunidad con recursos existentes para 
adaptación del clima y/o actividades de mitigación (por ejemplo, weatherization para 
edificios; preparación para olas de calor, tormentas e inundaciones, incluidos impactos 
como cortes de electricidad; medidas de ahorro y eficiencia energética; y acceso a 
bombas solares y de calor) 

● Cree un sitio de la demostración para la educación pública sobre adaptación o técnicas 
de mitigación (barriles de lluvias; jardines; árboles de sombra; autobús, bicicleta, scooter 
o rutas a pie; viviendas energéticamente eficientes, vehículos eléctricos, etc.) 

● Plantar árboles / verdecer áreas urbanas (junto con el compromiso de la comunidad) 
● Correlación del activo cultural conducida por la comunidad para informar un plan de 

resistencia vecino 
● Talleres de la construir-moto y otros proyectos de aumentar movilidad neutra por el 

carbón 
● Desarrollar una propuesta para un proyecto de adaptación/mitigación para luego buscar 

fondos adicionales, como una subvención estatal o federal 
 
¿Qué se incluye en una solicitud completa? 
Una aplicación completa incluye: 

A. Información de la organización, información de contacto y cantidad de solicitud de 
subvención 

B. Breve cuestionario para hacer un seguimiento del progreso hacia los objetivos del 
Compromiso de Justicia de los Financiadores del Clima (esto no afecta la elegibilidad, 
pero se considerará durante la evaluación) 

C. Documento narrativo descrito en la solicitud de solicitudes 
D. Documento del presupuesto descrito en la solicitud de solicitudes 

 
¿Qué buscas en cada parte de la aplicación? 
Las descripciones de lo que buscamos en cada sección de la solicitud se pueden encontrar en 
el documento explicativo de la página web de CIRCA Climate and Equity Grant. 
 

mailto:https://circa.uconn.edu/environmental-justice/climate-and-equity-grant-program/
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¿Necesito incluir cartas de apoyo? 
Las cartas de apoyo no son necesarias, pero pueden ser útiles para fortalecer su solicitud, 
particularmente si usted está asociándose con otras organizaciones. Las cartas pueden 
incluirse en el documento narrativo PDF, o enviarse por correo electrónico a mary.buchanan-
uconn.edu antes de la fecha límite de solicitud. 
 
¿Cómo se evaluarán las aplicaciones? 
Hay un proceso de dos etapas para evaluar las aplicaciones. El personal de CIRCA revisará 
cada solicitud recibida y evaluará cada solicitud basándose en la rúbrica de puntuación que 
figura a continuación. Las solicitudes de puntuación superior serán revisadas por un comité 
asesor de subvenciones externas, que seleccionará a los beneficiarios finales. 
 
Durante la evaluación final del comité asesor de subvenciones, la rúbrica de puntuación 
incluida en la RFA se considerará junto con factores adicionales como la diversidad de 
ubicación geográfica, la diversidad de liderazgo de la organización y la diversidad del tamaño 
del proyecto. El personal de DEEP proporcionará una revisión y comentarios sobre los 
proyectos seleccionados antes de que se anuncien los premios. Se puede proporcionar 
retroalimentación por escrito a los solicitantes fracasados a petición. 
 
Notificación y Premios 
 
¿Cuándo sabré si me han otorgado una subvención? 
Los solicitantes serán notificados de las decisiones de financiación a principios de noviembre 
de 2024. Compruebe las carpetas de spam si no ve un correo electrónico. 
 
¿Cómo se distribuyen los fondos de subvención? 
La estructura de financiación para esta subvención será flexible para satisfacer las necesidades 
del proyecto, aunque los procedimientos de adjudicación de la Universidad de Connecticut 
deben ser seguidos por todas las entidades seleccionadas para recibir fondos. Los proyectos 
que requieren tiempo regular del personal o que asisten a capacitaciones pueden recibir los 
fondos en forma de un estipendio mensual, mientras que los proyectos que requieren gastos 
por adelantado pueden recibir hasta el 25% del total de la subvención otorgada como anticipo, 
con financiación adicional en hitos posteriores del proyecto. Se espera que los concesionarios 
proporcionen una contabilidad de los gastos antes de que se puedan liberar fondos adicionales. 
En los casos en que los fondos de subvención se gasten en reuniones o eventos comunitarios, 
los beneficiarios deben contar la asistencia e incluir los números de asistencia en su informe 
final. El personal de la CIRCA trabajará con los beneficiarios y la Oficina de Adquisiciones de la 
UConn para establecer las condiciones de pago en el momento de la adjudicación y 
proporcionar orientación durante todo el período de subvención. Los participantes deben enviar 
un formulario W-9 para recibir el pago, que es un formulario fiscal utilizado por el IRS para 

mailto:mailto:mary.buchanan@uconn.edu
mailto:mailto:mary.buchanan@uconn.edu
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confirmar la identidad de una persona/organización para que puedan recibir el pago. El 
formulario debe incluir un número de identificación fiscal, que podría ser un número de 
identificación del empleador (EIN) para una empresa o un número de seguridad social (SSN) 
para una persona. Un formulario W-9 se ve así.  
 
¿Tienes otras preguntas? 
Se pueden dirigir preguntas adicionales o más detalladas a Mary Buchanan, Planificadora de 
Resiliencia Comunitaria de CIRCA, en mary.buchanan-uconn.edu 

mailto:https://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw9.pdf
mailto:mailto:mary.buchanan@uconn.edu

